
現状・課題 目標 具体的な計画及び取り組み 達成年次

点滴等の準備時間

がかかっている

薬剤形態の変更に

よる業務改善

抗生剤キット点滴導入による準備時間短縮。

2025年度末

病状ごとの医師の

指示がバラバラ

病状ごとの指示の

標準化

インスリン注射などの指示は標準化にする

2026年末

それぞれエアー

マットレス使用方

法を全員が把握し

エアマットの適正

な使用

エアーマットレス使用方法の研修を実施し、患者に

あった使用することで、褥瘡発生率低下させ、褥瘡

ケア時間を短縮する

2025年度末

看護助手の離職が

多い

看護助手の離職を

防止し、看護師業

務に専念できる

看護助手不足のため、看護師が看護助手の代わりに

夜勤を施行。夜間オムツ交換回数を減らし、患者の

安眠を促すとともに夜勤職員の業務軽減を図る。助

手の離職を防止し、看護師が看護助手の代わりに夜

勤をしなくても良いようにする

2025年度末

現状・課題 目標 具体的な計画及び取り組み 達成年次

・入院時の持参薬の確認と病棟へ持参する

・内服分包と記名、セッティング。内服カートの搬送

・点滴のセッティングと注射カートの搬送

・粉砕しなければ溶けない薬剤を粉砕する

・病棟定数薬の管理

・入院時薬剤カセットを取りに来る。ストレッチャーも2025年度末

・安全で業務改善になる薬剤情報の提供と採用 2025年度末

リハビリ科
・ポジショニングシート作成し、一目で患者にあっ

たポジショニング可能になるよう支援
2025年度末

栄養課 ・病棟に配膳車移動 2025年度末

・検体の回収 2025年度末

・病棟管理の検体スピッツを在庫確認し、補充する 2025年度末

放射線科 ・レントゲン撮影時搬送介助 2025年度末

相談員 ・入院患者さんの転院相談、手配を行う 2025年度末

・おむつの発注及び管理 2025年度末

・事務所引き出し書類と荷物の病棟への搬送 2025年度末

医師 ・過剰な指示を減らす 2026年度末

・病棟手すりの消毒を行う 2025年度末

・各種イベントを企画する 2025年度末

検査課

看護サポーター

事務部

看護職員への負担軽減及び処遇改善に資する計画　2025年度
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薬剤課

・病棟によって未

申請の超過勤務時

間が多い

・離職率が高い

看護課全体21.2％

2階看護職員

30.3%(2024年度）

3階看護職員24.2％

（2024年度）

4階看護職員9.1％

（2024年度）

・未申請の超過勤

務が短縮する

・離職率18％以下 2025年度末


